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Secretaria de Educacldn Piblica

Subsetretaria de Educacion Media Superior
Coordinacién Sectorial de Plangaciony Administracion

Apartado "D" Incremento por Politica Szlarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022

SEMS-EL IFORTAB-TABASCO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRC PRESUPUESTARIO 0077/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y EL
INSTITUTO DE FORMAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0%

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de Aporiacién de EL EJECUTIVO TOTAL
LA SEP ESTATAL
3.5% + 1.0% Incremento 2,5186,683.60 1,679,122.40 4,197,806.00
Satarial
1.8% Incremento en 709,832.40 473,221.60 1,183,054.00
Prestaciones
SUMA 3,228,516.00 2,152,344.00 5,380,860.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

. INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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| EDUCACION

SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACI
COORDINACION SECTORIAL DE PLAN
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ON MEDIA SUPERIOR
EACION Y ADMINISTRACION

Coondnac

Secrtari de locacen Pibica
Sabmerrotr g Educén Mok Superce

i5n Sectoralde Manescliny Adwiniracile.

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBEmgc%E TABASCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
MENTO Poml;l:ilcﬁ SALARIAL DEL 3.5% ¢ 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
Cédigo Denominacisn Zona Rivel Baiarial Plaras Hores Diferencls| Crato Casto Pertedn Difsrencia Gasto Costo Parlado
Econonmica (PL) [HRE) Bysida Bosa Colectivo Compensachin [T
Monsval Gargniizada
Menyus)
A DIREGTOR a N 7 143170 10,021.90 190,241.00
NA DRECTOR DE AREA 3 SN 4 177315 708250 78,019.00
Y DRECTOR GENERAL 3 W 1 226285 220295 25282.00
Py JEFE DE CAPAGITACION 5 5H 7 1,18345 8264.15 1,12500
WA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 N 4 1,250.60 508,40 8547340
NA SEFE DE VINCULACION 3 SN 7 118345 528415 1,125.00
DIRECTIVOS 30 451,185.00
ADIBE3 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 n T 20,10 2.360.70 28,8569.00 1730 123.90 1453.08
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 % 2 385.30 B350 55.493.00 18.00 218.00 2592.00
CFusad | ASISTENTE DE ALMACEN 3 il 4 340,10 1,390.40 16,325.00 1730 0920 30.00
801880 | ASISTENVE SERV. Y MANTTO, 3 El 2 0.0 7420 85,708.00 1730 363.50 436008
503302 | CHOFER H n 9 34090 3.060.80 273100 1730 155,78 1,864.08
CFO6801  [GUARDA 3 n 16 340.10 544150 €5,390.00 1730 278,80 332100
CFIB13 | JEFE DE OFIGINA 3 2 ® 38430 706740 25169.00 1800 304,00 320600
501804  |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 2 8 340,10 2.720.80 32,65000 17.30 13840 186100
CF12812 | PROGRAMADOR ESFECIALIZADC ] 2 & 485.30 231180 IO 1800 108.00 1,286.08
AIBOY | SECRETARMA DE APOYG 3 2t I 34010 476140 STAWAL 17.30 #2.20 230800
CEQ4s0T | BECRETARIA EAECLITIVA "B 3 o 1 384,30 5,125.80 6151100 1880 234.00 2.580.00
CFIAS0A | SECRETARIAEJECUTIVA ‘G 3 ] 4 386,30 150120 1645500 18.00 200 5400
CFHB0S | SEGRETARIA EJECUTIVA D" 3 = n 388.00 402600 83120 17.30 190.50 228400
CFOBEH | SUPERVISOR GENERAL 3 1TA 4 400,60 180020 19,238.00 9030 3720 4767.90
cPaeM | TECNICO ESPECIALIZADD 3 i n 384,30 420730 52,048.00 1200 128.00 237060
OFI3892 | TECNICO SUPERIOR 1 anzn z4 49080 261820 115,430.00 830 2.383.20 B3
126803 | TRABAJADORA SOGIAL 3 24 7 7230 2.606.10 31.273.00 7% 12110 145300
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 189 837,118.00 4733700
11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 SN 4198 2760]  1324280]  1.589.098.00 |
| HORAS DOCENTE BASICO 4798 1,509,090.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 219 4798 2.877.371.00 57.377.00
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Secratarla de Exducsciin Pillics
Subsecretarla de Educaciin Mada Superior
Coosenacin Sectard] de Mantadkiny Admwrsstracin

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
GOORDINACIGN SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

4 EDUCACION
g SLALT

AP ARTADD "0~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGIGN CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDLETO DE
LA SECRETARIA DE EDUCAGIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO | DE TABASCO ¥ EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD
JNCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 2.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIREGTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)
Susldo Base 451,155.00 837,118.00 1,569,095.00 2,677,371.00
Prima Vacacional 12,532.00 23,254.00 50,059.00 85,845.00
ISR Prima Vacacional 2,507.00 4,850.00 10,011.08 17,168.00
Aguinaldo 50,128.00 93,015.00 200,237.00 343,200.00
1SR Aguinaldo 10,026.00 18,604.00 40,047.00 3,677.00
Seguridad Soclsl 78,717.00 148,061.00 284,795.00 505,573.00
Subcuanta de Viviends 25,691.00 47,670.00 91,970.00 165,331.00
Sigtema de Ahoiro pare el Retiro 10,278,00 19,069.00 36,787.00 56,134.00
Compensacién Garantizada 67.327.00 67,327.00
Materlal Didéctico 95,004.00 95,001,00
Despensa 15,196,00 43,940.00 64,136.00
Ayuda por Serviclos a la Docencla 20,412,00 20,412.00
Ayuda por Serviclos 9,971.00 $,971.00
Prevision Sacial Miltiple 16,556.00 46,061.00 62,617.00
Ayuda para Gastos de Utlles Escolares 12,411.00 12,411.00
[ Asignacién por Apoyo a la Docencla 81,675.00 81,875.00
| Asignaclén Docente Genari 213,024.00 213,031.00
L__ Otras P (Incluye Prima Quinquenal) 178,413.00 445,187.00 GZS.SDU.ODI
r ToTaL| 641,034.00 1,591,602,00 | 3,148,224.00 | 5,380,860.00 |
| APORTACION FEDERAL(60.0%}| 384,620,40] 954,961.20 | 1,988,334.40 | 3,228,516.00 |
i APORTAGCION ESTATAL{40.0%} 256,413.60 | 636,640.80 | 1,259,280.60| 2,152,344.00|
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Secretaria de Educacidn Piiblica

) EDUCACION Subsecretarfa de Educacion Media Superior

e Coordinacion Sectorial de Planeacién y Administracion

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en ta Cludad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL EJECUT) AL"
A A
rtiz

n Pablo Arroyo Carlos Manuel Merino Camaos
de Educacion Media Superior Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de

basco
/
\ wﬁ& -
Danl W Guillermo de} Rivero Leén
Coordinador Sectorlalde Plansacién I}I’ Administraclén Secretari oblerno

de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Poy; "EL IFORTAB"

s A o e
1 f
Vuul/w

!Rubén Carrillo Pérez
i Director General

"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0077/22, CELEBRADO EL 03 DE ENEROQ DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA BE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO, Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
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